附件1                             
教学单位绩效考评表
	类别
	二级指标
	三级指标
	考评要点（最高分值）
	工作
业绩
	单位自评分    值
	学校考评
分    值

	



党的建设

20
分
	班子建设
（4分）
	职责履行
（4分）
	1.班子和成员“一岗双责”落实情况与效果（2分）
	
	
	

	
	
	
	2.“三重一大”事项议事规则的落实情况（2分）
	
	
	

	
	组织建设
（3分）
	组织建设
（3分）
	1.教工与学生基层党组织活动开展情况与效果（1分）
	
	
	

	
	
	
	2.党员队伍的管理是否规范有序，干群关系是否和谐（1分）
	
	
	

	
	
	
	3.党员先锋模范作用发挥情况（1分）
	
	
	

	
	思想建设
（5分）
	思政宣传创文工作
（5分）
	1.校园CIS系统，网站（网页）等新媒体建设情况与成效（1分）
	
	
	

	
	
	
	2.对内、对外宣传报道总数与增量（2分）
	
	
	

	
	
	
	3.文明单位创建活动工作措施落实情况（2分）
	
	
	

	
	廉政建设
（4分）
	廉政责任
民主评议
（4分）
	1.党风廉政建设责任制落实情况（2分）
	
	
	

	
	
	
	2.民主评议的情况（1分）
	
	
	

	
	
	
	3.有无违规违纪和被查处案例（1分）
	
	
	

	
	统战与群团工作
（4分）
	统战与群团工作
（4分）
	1.统战工作、民族宗教工作成效（1.5分）
	
	
	

	
	
	
	2.分工会工作情况；民主管理与校务公开制度执行情况（1.5分） 
	
	
	

	
	
	
	3.共青团、学生会（研究生会）等群团组织的工作成效（1分） 
	
	
	

	









事业发展

67分














	





人才培养
（44分）
	
师资队伍建    设
（12分）

	1.师资队伍结构（学历、职称、年龄）的改善情况（3分）
	
	
	

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]2.引进领军人才和学科带头人增量（2分）
	
	
	

	
	
	
	3.高水平博士引进计划完成情况（2分）
	
	
	

	
	
	
	4.师资队伍博士化率（2分）
	
	
	

	
	
	
	5.省级（及以上）高层次人才工程项目、荣誉和奖励的增量（2分）
	
	
	

	
	
	
	6.教师国际化程度提升情况（1分）
	
	
	

	
	
	学科专业建    设
（8分）

	1.博士点（或一级硕士点及专业学位点）增量（2分）
	
	
	

	
	
	
	2.省级（及以上）重点学科和优势特色学科增量（2分）
	
	
	

	
	
	
	3.省级（及以上）专业综合改革项目增量（2分）
	
	
	

	
	
	
	4.学科建设工作水平评估（2分）
	
	
	

	
	
	教学建设改革与管理
（13分）
	1.本科教学工作水平评估(7分)
	
	
	

	
	
	
	2.研究生教学工作水平评估(3分)
	
	
	

	
	
	
	3.省级（及以上）教学工程项目、教学成果等项目奖励增量（2分）
	
	
	

	
	
	
	4.省级（及以上）教学改革立项、学科技能竞赛获奖数目增量（1分） 
	
	
	

	
	
	

学生培养质    量
（11分）
	1.学生工作（含人民武装工作）综合管理考评成绩（5分）
	
	
	

	
	
	
	2.本科生考研率、专业相关证书获得率增量（1分） 
	
	
	

	
	
	
	3.硕士论文抽检优秀率增量。（0.5分）
	
	
	

	
	
	
	4.学生参加省级（及以上）等各类科技创新竞赛活动获奖增量（1分）
	
	
	

	
	
	
	5.获得省级（及以上）大学生创新创业训练计划项目增量（1分） 
	
	
	

	
	
	
	6.应届毕业生、研究生该年底的就业增长率（2分）
	
	
	

	
	
	
	7.校友资源对学校的贡献率增量（0.5分）
	
	
	

	
	

科学研究
(20分)
	科研平台
（4分）
	1.省级（及以上）重点实验室、中心、基地等增量（3分）
	
	
	

	
	
	
	2.省级（及以上）创新团队增量（1分）
	
	
	

	
	
	科研成果
（8分）
	1.省部级（及以上）科研奖励增量（4分）
	
	
	

	
	
	
	2.当年发表SCI/EI/SSCI/A&HCI/CSSCI期刊论文或三报一刊、新华文摘、人大复印资料论文的增量（4分）
	
	
	

	
	
	科研立项（8分）
	1.国家级科研项目增量（5分）
	
	
	

	
	
	
	2.省级（及以上）重大专项及科研经费额度增量（2分）
	
	
	

	
	
	
	3.科研经费师均水平增量（1分）
	
	
	

	
	
服务社会 
(3分)
	产学研结合（2分）
	1.省级（及以上）协同创新中心建设（1分）
	
	
	

	
	
	
	2.与企事业单位合作项目的到账经费增量（1分）
	
	
	

	
	
	成果转化
（1分）
	1.科技成果转让取得的经济效益增量（0.5分）
	
	
	

	
	
	
	2.科研成果转化取得的社会效益与影响（0.5分）
	
	
	

	


综
合管理效能

13
分

	


工作效能
（9分）
	


常规工作
（9分）


	1.工作计划、总结及专项材料撰写的质量与时效性（1分）
	
	
	

	
	
	
	2.主要信息、档案的管理是否规范，有无泄密和责任事故（1分） 
	
	
	

	
	
	
	3.学校预算和收支执行是否规范，有无违规违纪事例（1分）
	
	
	

	
	
	
	4.财经检查、政府采购、资产核查等审计中，有无违规违纪事例（1分）
	
	
	

	
	
	
	5.工作纪律和工作规范的检查中，有无被查处、被投诉的事例（1分）
	
	
	

	
	
	
	6.国有资产的购置、借用、调整、变更、报废手续是否规范（1分） 
	
	
	

	
	
	
	7.实验室建设成效；仪器设备的使用效率（1分）
	
	
	

	
	
	
	8.开展节能减排、环境保护工作的措施与效果（1分）
	
	
	

	
	
	
	9.综合治理和安全稳定工作中有无违规、违纪、违法现象（1分）
	
	
	

	
	


工作状态
（4分）


	职责意识（1分）
	1.有无大局意识和协同意识（0.5分）
	
	
	

	
	
	
	2.有无责任意识和担当精神，有无推诿、敷衍、推责的情况（0.5分）
	
	
	

	
	
	服务态度
（1分）
	1.是否做到工作讲文明、守道德、态度端正、友善热情（0.5分）
	
	
	

	
	
	
	2.有无因服务态度差被投诉、举报的情况（0.5分）
	
	
	

	
	
	服务质量（1分）
	1.有无具体、可行、有效的服务与便民措施（0.5分）
	
	
	

	
	
	
	2.有无因服务质量差被投诉、举报的情况（0.5分）
	
	
	

	
	
	工作效率（1分）
	1.对申办和要求办理的事项能否及时办理或回复（0.5分）
	
	
	

	
	
	
	2.有无因办事效率低、工作拖拉被投诉和举报的情况（0.5分）
	
	
	

	
	业绩加分
	据实核查加分项的名称、级别和时间，以最高荣誉项计分，不得重复
	
	
	

	
	否决指标
	据实核查是否有“一票否决”意义的结论
	
	
	

	
	合              计
	
	
	





单位名称：（印章）                  负责人：（签字）                               填表人：（签字）

年   月   日                                   年   月   日  
